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Sevgili 6grenciler,

Kiiresellesen diinyada teknolojideki degisim tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
etkilerini gostermektedir. Hizla biiyiiyen ve gelisen iilkemizde nitelikli insan giiciine olan
ihtiya¢ ise her gegen giin artmaktadwr. Verimli ve gicli bir ekonominin vazgecilmez
unsurlardan birisi nitelikli is giliciine sahip olmaktir, bunun yolu ise iyi planlanmis mesleki
egitimden gegmektedir. Meslek Yuksekokulumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini bu biling ile
yuritmekte olup, mevcut programlarimiz ve agilmasi planlanan yeni bolim ve programlar ile
is giicii piyasasmm ihtiya¢ duydugu alanlarda, tretken ve nitelikli ara insan gucini
yetistirmeyi, egitim ve 6gretimde siirekli iyilesmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin kampiisiimiize ilk adim attig1 giinden itibaren meslek hayatlarindaki
stireclerde dahil olmak (zere hayat boyu 6grenme-6gretme felsefesi misyonu olan geng ve
dinamik kadromuzla, kendine guivenen, sorumluluk alabilen, tretken, ¢cagdas mesleki teknik
egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek kalite ve standartlara sahip,
ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar yetistirmek igin {istiin
gayret gostermekteyiz.

Is diinyasmin kapilarin1 acacak ve rekabetci bir calisma ortaminda basarili olmalarmi
saglayacak olanaklar sunan programlarimizda 6grenim goren tiim 6grencilerimize basarilar
dilerim.

Ogr. Gor. Mustafa VAROL
Meslek Y uksekokul Midiri



|. GENEL BILGILER

A. Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati

Meslek Yiiksekokulumuz Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii’niin
03.10.2012 tarih ve B.30.2.A1C.0.71.06.99-929/2415/2012 sayil teklifi ile 15/11/2012
tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca 4 program (Makine, Elektrik, Insaat
Teknolojisi ve Bilgisayar) agilarak kurulmustur.

2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Yuritme Kurulunun 30/05/2018 tarihli toplantisinda alman kararla,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BoIUmu /Optisyenlik Programi, Milkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolumi/ Sivil savunma ve Itfaiyecilik Programi, Mimari Restorasyon
Programi, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
17/04/2019 tarihli  Yiiksekogretim Yiritme Kurulu karar1 ile de Meslek
Y Uiksekokulumuz biinyesinde Eczacilik Boliimii/Eczane Hizmetleri Programi, Elektrik
ve Otomasyon Boliimii/ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji
Boliimii/Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojisi Programi ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii/Anestezi Programi eklenmistir.

Meslek Yiksekokulumuz, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 7 Programa
(Bilgisayar Programciligi Programi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Eczane
Hizmetleri Programu, Insaat ve Teknolojileri Programi, Mimari Restorasyon Programy,
Optisyenlik Program1 ve Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) 6grenci alim1 yapmis
olup Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Anestezi programinin egitim Ogretime
baslamasi1 ve 6grenci alimi takip eden yillara birakilmistir.

Meslek Ylksekokulumuz biinyesinde toplam 844 6grenci 6grenim gérmektedir.



B. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki teknik beceriler ile
donatilmig, mesleki ahlaka sahip, 6zgliveni yiiksek, aydm, hosgoriilii, insani ve etik

degerlere saygili, yiiksek performansli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitimin onemini kavratan, Tiirkiye'de Mesleki egitimin diizeyini yiikselten, is
yerinde uygulamali egitimine 6nem veren, iilke standartlarinda kariyer kazandiran,
isletmelerimizin ulusal ve uluslararasi rekabeti icin, stratejik insan kaynagi olusturan bir

yuksekokul olmak.

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Patnos Meslek Yuksekokulu Miidiirliigii Olarak Gorevlerimiz:

Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna Bagkanlik etmek ve
Yiiksekokulun Boliimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak;

Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Y uksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek;

Meslek Yuksekokulun 0Odenek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve
gerekceleri ile birlikte Rektorliige bildirmek;

Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak;

Universite Senato toplantilarma katilmak;

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Ttiziik
ve Yonetmelikler uyarica gorev yapmak, Yasa ve Tlzikler uyarinca Rektorlikge
kendisine verilen diger uygun gorevleri yerine getirmek.

Egitim tUr ve niteligine gore c¢alismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini
almak Uzere birim kurullar1 olusturmak;

Patnos Meslek Yuksekokulu Miidiirliigii Olarak Yetki ve Sorumluluklarimz:

Meslek Yiksekokulun akademik itibarni, imajmi ve prestijini, Yuksekokulun
istlenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve
yikseltmekten,

Meslek Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

Ogrencilere gerekli sosyal ve kilttrel hizmetlerin saglanmasindan,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir,
bagimsiz yaraticiligi ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gormelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

Egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda yurutilmesinden,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuc¢larinin alinmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



D. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziki yap1

Patnos Meslek Yuksekokulumuzun; Egitim (Derslikler, Amfiler, Akilli Siniflar, Bilgisayar
ve BoOlim Laboratuvarlari), Sosyal (Yemekhane, Kantin, Kafeterya) ve Kulttrel (Toplant1 ve
Konferans Salonlar1) Alanlarinin sayisal verileri tablolar halinde belirtilmistir.

1.1.Yerleske Tasinmazlarinin Alam Ve Yapim Yih

Yerleske Tasinmazlarinin Alan1 Ve Yapim Yih

ADI ALANI (m2) YAPILDIGI YER YAPIM YILI
Patnos Derslik 7.951,36 Patnos Yerleskesi 2014-2016
Patnos Dekanhk 1.865,41 Patnos Yerleskesi 2013-2014
Patnos Guvenlik 9,00 Patnos Yerleskesi 2014-2016
1.2.Egitim Alanlari
Derslikler ve Laboratuvarlar
Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
«0-40» «40-80» «80-120» «120-160»
(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)
Amfi ( Adet) 1 3
Derslik (Adet ) 4 4
Akallh Stmif 2
Bilgisayar 2
Laboratuvarlan
Diger 6
Laboratuvarlar
Toplam 13 9
1.3. Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya
Yemekhanesi Yemekhanesi
Patnos Kampusu | 1 1 1 1




1.3. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite
«0-50» «51-75» «76-100» «101-125»
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Salonu
Toplam 1 1

2. Orgiit Yapisi

Patnos Meslek Yiiksekokulu 2547 Sayih Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore
teskilatlanmis ve idari yapisimi olusturmustur. Yiiksekokulumuzun yonetim organlari;
Meslek Yulksekokul Mudiru, Meslek Yuksekokul Kurulu ve Meslek Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusmakta ve Yiiksekokul Sekreterligine bagh idari birimler idari
Teskilat semasinda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun Akademik kadrosu ise 7
b6lim ve bunlara bagh 8 alt program ile teskilatlanmstir.

2.1. Akademik Teskilat Semasi

% — —_—
Bilgisayar Eczane ng:l-.:':m“ il;aal Mimari Sivil Savanma ve Optisyenlik
Programecibhg 1 Hizmetleri 1 Teknolojisi | Teknolojileri 1 Restorasyon - Itfaiyecilik - Programi
Program Program Programi Program Progran Programm
s - T EE—— —
Biliim Baskam Biliim Baskam Baldm B:‘k““‘ Boliim Baskam Bélim Baskam Sar. co Biliim Baskam
| Dr.Ogr.Oyesi | Doc.DrErsin || PrOurOyest — 6ar. Gisr, OGmer | Oar. Gor. Ay H A s anon — Dr. Ogr. Uyesi
Emre KILINC AKGOLLU Zeynep Faruk GOKCE TOTU KESKIN Ahmet TASER
UZUNOGLU
r oty —
.  E— . Biliim Baskam
|| OarGerdsam L Ogr.Gor. Sgr. Gor. [ 63;&.:;‘.:.“1?;‘:.'"' |_| Ogr. Gér. Mizgin L] Dr. Ogr. Oyesi Dr. Ogr. Uyesi
Celik Erhan BALLI 4  Mubammet TOPRAK GOKCE SALIK Arzu Oztiirk | Zeynep
Emin KALCIK KESEBIR UZUNOGLU
—
Ogr.Gor.
Ogr.Gor. Tolga Ogr. Gor. Seyda Ogr. Gor. Elif Ogr. Gir. Giiven Oar. Gr.
TUNCEL — K#;:-O%i[f‘ - | Oar. Gﬂﬁr. Ahmet | Nur TOPRAK T Esra 0ZGUL ] BUDAK Abdulbadi
J J Mesut OZTURK KOSATEPE
—
J Anestezi
Programi
—_—

Dr. Ogr. Uyesi
Ersin KARATAS

S
—

| | Ogr. Gor. Derya
OSMANOGLU

| | Ogr. Gor. Eren
KILIG




2.2. Idari Teskilat Semasi

Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri

Ogr. Gor.
Mustafa VAROL

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Eren

Miidiir Yardumcist
Ogr. Gor. Ash Elif
KULOGLU

Yonetim Kurulu
Uyeleri

Uye
Dog¢.Dr. Ersin
AKGOLLU

Uye
Dr. Ogr. Uyesi

UZ@:;&LU

Tye
Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet TASER

Yiiksekokul Kurul
Uyeleri

Kurul Baskam

Ogr. Gor.

Mustafa VAROL

Uye
Ogr. Gor. Eren
KILIC

Tye

Oar. Gor. Ash Elif
KULOGLU

Uye
Dr. Ogr. 8}?&1 Emre
KILINC

Uye

Dog¢.Dr. Ersin
AKGOLLU

Uye
Ogr. Gor. Omer
Faruk GOKCE

Oar. Gon 3
. Gor. Ayse

TOTU KESKI?

Uye
Dr. . Uyesi Arzu

KESEBIR

Uye
Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet TASER

Raportdr
Ercan TUNC

Yiiksekokul
Sekreteri

Ercan TUNC

idari Akademik ve
Personel Ozliik Isleriile
Ogrencilisleri

Memur
ihsan BAS

asiir Kayit ve
Kontrol isleri
Sorumlusu ile Naas
istemleri

Bilgisayar Isletmenti
t

Memur

Seyfettin CIFTCI

Memur
Fatma Nur
DONMEZ




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Masaustu Bilgisayar 123
Dizusta Bilgisayar 28
Tablet -
Projeksiyon 28
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar 10
Televizyonlar 2
Yazicilar 24
Tarayicilar 2
Sabit Telefon 11
Mikroskoplar -
Drone -
Digerleri -

3.2. Kullamilan Yazilimlar

Yaz isleri EBYS
Tahakkuk MYS, KBS, HYS
Tasmir TKYS

Bolumler Sekreteri OBS

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Basih Elektronik ~ Toplam
Kitap Sayisi 60 60
Basili ve veri tabaninda yer alan siireli yayin
Abone olunan siireli yayin sayisi
Abone olunan veri tabani sayisi
Toplam 60




3.4. Tasitlar-Is Makinalar

Otomobil 1
Minibus -
Otobis -
Pikap -
Itfaiye -
Zemin SUplrme Araci -
Kar Kiireme Araci 1
Cim Bicme Makinesi 1
Traktor -
Toplam is Makinesi 2

4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor -

Dogent 1 5 1
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 17 - 17
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM - 23

Unvan Birim Geldigi Ulke Kisi Sayisi

Profesér - - -

Docent - = -
Dr. Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - )

Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM o - -




Unvan = z
= = >
5 > -]
o - > 5] :i-t
g § = & g 5
“— O S ] o
S < - £ o
o = O s = =
Bioliim/Birim Adi g 5 Z
Q >}
<
Bilgisayar Teknolojisi Boluma 1 9 3
Bilgisayar Programcihgi Pr.
Eczacilik Bolumu/Eczane Hizmetleri Pr. 1 2 3
Elektronik ve Otomasyon Bolumu 5 )
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr.

Insaat Boliimii/Insaat Teknolojileri Pr. 3 3
Mimarhk Sehir Planlama Bélumu 3 3
Mimari Restorasyon Pr.

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu 1 ) 3
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Pr.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélumu
. . 2 1 3
Optisyenlik Pr.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu
. 1 2 3

Anestezi Pr.

TOPLAM 23

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas

Unvani K E K E K E K E K | E K E | TOPLAM
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 2 1 5
Ogretim Gorevlisi 4 3 1 7 1 1 17
Arastirma Gorevlisi
Toplam 23




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilhim

1-3vil 4-6 Yil

Unvani

Profesor
Docent

Dr. (")gretim 1 1 1 1
Uyesi

Ogretim 3 4 2 6 1
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

Toplam

7-10 Yil

11-15vil

16-20 il 21 ve

Uzeri

K E K E

Birimlere Gore 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilan

Birim

Bilgisayar Teknolojisi Boluma
Bilgisayar Programcihg Pr.

Eczacihik Bolumi/Eczane Hizmetleri Pr.

Elektronik ve Otomasyon Bolumu

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr.
Insaat Béliimii/Insaat Teknolojileri Pr.

Mimarhk Sehir Planlama Bélumu

Mimari Restorasyon Pr.

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bolumu

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Pr.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Optisyenlik Pr.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélima
Anestezi Pr.

TOPLAM

- p—
wn
2
1.
. - o
2 = tm)
(3] [ :
Y= O Bt
o o 20
|- H
g[8 |9
™
(=
1

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

23

Arastirma

17

Gorevlisi

Toplam



Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesor Docent Gorevlisi Gorevlisi

. Toplam
Uyesi

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma
istifa 2 1 3
Gorev Suresi Bitenler

Kamu Goérevinden Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler
TOPLAM 3

4.1.1dari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Simfi ) - 5)
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simfi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simfi
Avukathk Hizmetleri Stmfi
Yardime1 Hizmetli Sinifi 2 - 2
Toplam 7

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora TOPLAM
Toplam 1 1 3 - 5
Kisi Sayisi

Yiizde (%) %20 %20 %60 %100




1-3vil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yil 21 ve TOPLAM
Uzeri
K E K E K E K E K E K E
Kisi Sayisi 1 2 1 1 5
Y Uizde (%) %20 %40 %20 %20 %100

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
K E K E K E K E E K E TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 2 5
Y Uzde (%0) %20 %20 %20 %40 %100

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

E

Toplam Personele Orani(%)

Genel Idari Hizmetler

TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulu

Birimi 1.6gretim 2.0gretim Toplam Toplam
E K T E K E K
Patnos Meslek 494 350 844 - - 494 350 844




Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

Birimi Kiz Erkek Toplam

Bilgisayar Teknolojisi Bolumu 1 1
Bilgisayar Programcihg Pr.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu 1 1
Optisyenlik Pr.

Patnos Meslek
Yiksekokulu

_|
o
o
Q
3
N

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayisi Toplam
Tiirkmenistan 1 1
Suriye 1 1
Toplam 2

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim . ve Y lizde*
IL.Ogretim
Toplami(a)
E K | Top. E K Top. Say1

Fakdlteler
Y Uksekokullar

5.2. idari Hizmetler

Idari hizmetler, Meslek Yiksekokulumuz ve Genel sekreterlige bagli daire baskanliklar:
tarafindan yiriitiilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Rektorliigiimiizce olusturulan iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018
Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu hilkmiince kamu idarelerinde mali yénetim ve
ic kontrol sistemlerinin kurulmas: esasina dayanarak birimlerin kendi stratejik planlarini
olusturmustur. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi
kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. i¢ denetim, kurumun her tiirlii
etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir
sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin
ve verimli sonuglar Uretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun
calisilmas1 amaglanmaktadir.




I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklagimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardimci olurlar. Bu gercevede, Yiiksekokulum uzun stratejik yonetim
yaklagimi igerisinde birimlerinin yillik calisma planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla
yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklar: is ve
islemleri yine stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Teskilat
Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazigma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim
sistemimiz bu esasla sirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve
teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili
kanunlara gore temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire
Bagkanliginca 5018 sayili kanuna goére 6deme agamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef 1.1
Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni
bélum/program agmak
Hedef 1. 2

Stratejik Amag 1 Akademisyen basma diisen bilimsel (ulusal ve
uluslararasi) yayin oranimi (bilimsel
yaym/akademisyen) yillik %1 artirmak
Hedef 1. 3
Universitenin tanitim1 igin yilda azami 1
uluslararasi, 2 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir
yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini
artrrarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen Universiteler arasina girmek.

Hedef 1. 4

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sportif
ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil
%8 artirmak.

Hedef 1. 5

Ulusal-uluslararast igbirligi ve degisim
programlarina katilim1 her yil %10 oraninda
artirmak.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Meslek Yiksekokulumuz;

1-

Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmek i¢in Mesleki Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek
standartlarin1 esas alarak egitim standartlarmin hazirlanmasi, dizenlenmesi ve
iyilestirmesinde siirekliligi saglamak.

2- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan Ogretim tekniklerini etkin olarak

3-

4-

5-

6-
7-
8-
9-

10-
11-

12-

kullanmak.
Egitim ve 6gretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in atdlye ve laboratuvarlarin
techizat ve donanimlarinin giincelligini saglamak.
Orgiin egitimin yan1 sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak,
diploma egitimi yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida
isteyen herkese Mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmak.
Program ve 6grenci sayisiim egitim-6gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artirilmasi
politikalar1 gelistirmek ve uygulamak.
Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi igbirlikleri yapmak ve siirekliligini saglamak.
Sanayi ve hizmet sektorii ile iliskiler gelistirilerek isbirligi olanaklarini artirmak.
Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturmak.
Ogrencilerin istihdamma ydnelik kariyer planlamas1 yapmak.
Topluma hizmet noktasinda her tirli faaliyet ylritmek ve desteklemek.
Biitce kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde etmeye
calismak.
Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin segkin bir {iyesi olma
Ozelligini basari ile strdirmek gibi hedefler belirlemistir.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorluk birimi tarafindan karsilanmaktadir.

1. Butge Uygulama Sonuclar

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Gider Gergeklesmeleri ( 1. Diizey )

2023

Kodu Odenek Tiru . Yilsonu
KBO . Harcama

Odenek
01  Personel Giderleri 4.167.000,00 10.487.664,00 10.487.663,81

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

02
Devlet Primi Giderleri 587.000,00 922.763,00 922.762,75

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00 91.000,00 86.564,13
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam 4.805.000,00 11.501.427,00 11.496.990,69

2. Mali Denetim Sonuclar:

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Gerceklesmeleri

Birimi KBO Toplam Gerceklesme KBO' ye gore
Odenek Gergeklesme
Oram (% )
Patnos Meslek Yksekokulu

Toplam 4.823.000,00 11.517.427,00 11.517.427,00 %238,80



Ekonomik Simflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )

EKONOMIK KODLAR 2023 Yili
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK

01.1 MEMURLAR

01.2 SOZLESMELI PERSONEL

01.3 ISCILER

01.4 GECICI SURELI CALISANLAR

01.5 DIGER PERSONEL

01 PERSONEL GIDERLERI 4.167.000,00 10.487.664,00 | 10.487.663,81

02.1 MEMURLAR

02.2 SOZLESMELI PERSONEL

02.3 ISCILER

02.4 GECICI SURELI CALISANLAR

02.5 DIGER PERSONEL

02 SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA DEVLET 587.000,00 922.763,00 922.762,75
PRiMi GIDERLERI

03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 51.000,00 91.000,00 86.564,13
ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR 4.000,00 4.000,00 4.000,00

03.4 GOREV GIDERLERI

03.5 HiZMET ALIMLARI 0,00 2.000,00 672,00

03.6 TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, 4.000,00 4.000,00 0,00
BAKIM VE ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 6.000,00 6.000,00 0,00
GIDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI




05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN
HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARI TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

B. Performans Bilgiler
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde ydrutulen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.



Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Kitap 6

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Idare Ad1 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac- Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim
c-1 LT .. . .
kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen
iiniversiteler arasina girmek
Sektdrel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gicintn
Hedef-1.1 yetistirilmesi icin yeni boltim/program agmak
Performans Sektdrel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gicintn
Hedefi-1 yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak
Performans Gostergeleri 2023 2023
Hedef Gergeklesme
1 Toplam bdlim sayist 0 0
Aciklama: Bu alanda herhangi bir ¢calisma yapilmamstir.
2 | Toplam program sayis 0 0
Aciklama: Bu alanda herhangi bir ¢alisma yapilmamstir.
3 | Toplam yiksek lisans programi 0 0

Aciklama: Bu alanda herhangi bir ¢alisma yapilmamstir.




Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Amag-1 Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-ogretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasia girmek

Hedef-1.2 Akademisyen basina diisen bilimsel (ulusal ve uluslararasi) yayn
oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak
Performans Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin
Hedefi-2 oranim (bilimsel yayin/akademisyen) yilhik %1 artirmak
Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gerg¢eklesme
1 Akademisyen basina diisen bilimsel yayin 14 15
orani

Aciklama: Akademik personellerimizin mevcut Kisi basina diisen bilimsel yayinlarin
calismalar istenilen hedefe ulasmstir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda, Vizyon ve Misyon hedeflerine
uygun olarak belirlenmis amaglara yonelik ¢alismalar yapilmaya baslanmustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiksekokulumuzda hem i¢ kontrol sistemi icin hem de Stratejik planda belirtilen
hedeflerin gergeklestirilmesi sonuglarinin kaydedilecegi formlar gelistirilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustunlikler

Akademik personelin yeniliklere agik olmasi

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi

Yonetimle uyum iginde ¢alisma istegi

Danmismanlik hizmetlerindeki isteklilik

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik

personelin varligi

Universitemizin kampis alan1 b6lgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir

e Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimi

e Ders igeriklerinin duzenli olarak giincellenmesi sayesinde 6grenciye giincel bilgi
ve birikimler aktarilmaktadir.

e Binamuzn fiziki sartlarmm uygun olmasi

e Akademik kadromuzun geng ve dinamik olmas1

e Yeniliklere ac¢ik olma



B- Zayifhiklar

e Bazi bolumlerimizde yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi

Egitim programi gelistirmede endustriyel kuruluslar ile yeterince isbirliginin
saglanamamasi

Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarin az olmasi

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmasi

C- Degerlendirme

Universite yonetimimizin iistiin gayretleriyle son 1 yilda siirekli olarak degisim ve gelisim
kaydeden Yiiksekokulumuz giiglii bir kurumsal yapiya kavusmustur. Yiiksekokulumuz
ulagmis oldugu gelismislik ¢izgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldig: destekle, firsat
olarak tespit ettigi hususlar1 en iyi bir sekilde degerlendirmektedir. Siirekli gelisim ve
ilerleme arzusu icerisinde olan yuksekokulun en blyuk destekgisi birikimi ylksek,
deneyimli, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali yiiksek, kendini
stirekli gelistirme arzusu igerisindeki akademik ve idari personeldir. Topluma hizmet
felsefesini misyonunun 6nemli bir parc¢asi sayan Yiiksekokulumuz 6grenci alindiktan sonra
bu misyonunu sanayi ve hizmet sektor ile de strdirecektir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yiiriitecegi 6rgiin egitimin
yani sira uzaktan egitim ve siirekli egitim faaliyetlerini de yiirlitmeyi planlamaktadir. Bu yolla
daha cok kitlelere, mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Ilgemizin diger
egitim ve sanayi kuruluslariyla mesleki ve teknik egitim bazinda halihazirda ilerleyen
iliskilerimizi Yiiksekokul biinyesinde daha da artirmay1 planlamaktayiz. ilgemiz ve bolgemizde
bu konuda Oncii olmay1 hedeflemekteyiz. Nitelikli bir akademik kadroya sahip olan Meslek
Yiksekokulda, akademisyenler arasinda bilgi ve fikir aligverisi saglayacak ortamlarin
olusturulmasi ve ortak calismalarin tesvik edilmesi, akademik etkinligin artmasma katki
saglayacaktir. idari personelin cesitli hizmet ici egitim programlarindan yararlandirilmasi ve
yine motivasyonlarini artirict ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin
alinmasini kolaylastiracaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolundn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

) imza Ad-Soyad1
Ogr. Gor Mustafa VAROL
Meslek Yuksekokul Mudtru
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